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Supply Chain Awards 2021: So heif3en die acht Finalisten

HelloFresh, lkea, Janssen und Swarovski starten in der Finalrunde des Supply Chain Management
Awards 2021. Die Finalisten des Smart Solution Awards 2021 sind Fulfillmenttools, Laserhub, Meili
Robots und Shipsta. Sowohl die Pitches um die Supply Chain Awards 2021 am 16. November als auch
die Preisverleihung am 18. November werden live gestreamt.

Miinchen, 15. September 2021. Die acht Finalisten fiir die Supply Chain Awards 2021 stehen fest. Um
den Supply Chain Management Award 2021 gehen HelloFresh, Ikea, Janssen und Swarovski ins Rennen.
In die Finalrunde des Smart Solution Awards 2021 ziehen Fulfillmenttools, Laserhub, Meili Robots und
Shipsta ein. Die Finalisten beider Auszeichnungen pitchen am 16. November von 9 bis 12 Uhr live und
online vor den Veranstaltungsteilnehmern und den Jurymitgliedern. Zwar fallt die unabhangige Exper-
tenjury die finale Entscheidung im Anschluss an diese letzte Runde, jedoch kénnen auch die Teilnehmer
wahrend der Veranstaltung live abstimmen — die Publikumsstimme fiir den Supply Chain Management
Award und fiir den Smart Solution Award flie3t jeweils in das Jury-Voting ein. Die feierliche Preisver-
leihung der Supply Chain Awards 2021 wird am 18. November von 9 bis 12 Uhr ebenso live gestreamt.
Die Veranstaltungsteilnehmer und die Preistrdager diirfen sich bei der Verleihung zudem auf eine
spannende Keynote, Laudatoren und den Austausch innerhalb der Supply Chain Community freuen.
Die Veranstaltungssprache ist Englisch, die Teilnahme an beiden Online-Events ist kostenfrei.
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,Das Supply Chain Management ist ein entscheidender Erfolgsfaktor fiir Unternehmen”, sagt Stefan
Schrauf, Global Supply Chain and EMEA Operations Lead, PwC Deutschland. ,Die eingereichten
Konzepte sowohl fir den Supply Chain Management Award als auch fir den Smart Solution Award
versprechen eine dullerst interessante Finalrunde.” , Alle acht Finalisten haben bereits einen grof3en
Erfolg erzielt, jetzt geht es fir die Jury der Supply Chain Awards darum, die besten Losungen zu kiiren”,
erganzt Matthias Pieringer, Chefredakteur des Fachmagazins LOGISTIK HEUTE aus dem Miinchner
HUSS-VERLAG.

Zu den Supply Chain Awards

Den Supply Chain Management Award vergeben LOGISTIK HEUTE sowie Strategy& und PwC dieses
Jahr bereits zum 16. Mal: Diese Auszeichnung wiirdigt herausragende SCM-Konzepte, die entwickelt,
umgesetzt und flr andere Unternehmen wegweisend sind. Ziel ist es, die Lieferkette zu optimieren,
Kosten zu reduzieren, Transparenz zu erhéhen oder die Zusammenarbeit einzelner Teams zu verbes-
sern. Amtierender Preistrager 2020 ist der Hausgeratehersteller Electrolux.

Zum vierten Mal wird der Smart Solution Award fiir besonders innovative Konzepte vergeben, die sich
noch in einem frithen Stadium der Umsetzung befinden. Mit diesem Preis werden Lésungen pramiert,
die das Potenzial haben, traditionelle Wertschépfungsketten kiinftig grundlegend zu verdandern. Den
Smart Solution Award sicherte sich 2020 Schubert Additive Solutions, ein junges Spin-off des Herstel-
lers von Verpackungsmaschinen Gerhard Schubert GmbH.

Schirmherr beider Awards ist Steffen Bilger, MdB und Parlamentarischer Staatssekretar beim Bundes-
minister fur Verkehr und digitale Infrastruktur.

Finalisten des Supply Chain Management Awards 2021

HelloFresh: HelloFresh hat sich zum Ziel gesetzt die komfortabelste und nachhaltigste Lebensmittello-
sung in groBem MaRstab anzubieten. Das beinhaltet auch das Ziel, Lebensmittelabfille, CO2-Emissio-
nen und den Energieverbrauch sowie das fiir die Verpackung verwendete Material kontinuierlich zu
reduzieren. Fur letztere Herausforderung hat HelloFresh eine Lsung entwickelt, um seine Verpackun-
gen und die damit verbundenen Prozesse durch den Einsatz von Datenanalyse und zukiinftig auch
einer schwachen kinstlichen Intelligenz zu optimieren. Dadurch kann HelloFresh fiir jede individuelle
Kundenbestellung die passende VerpackungsgréBe und damit die optimale Verpackungsauslastung
ermitteln. Darliber hinaus tragt die Loésung dazu bei, die Automatisierung in den Vertriebszentren
voranzutreiben, Kapazitdten freizusetzen, um Wachstum zu erméglichen und den Kihimittelbedarf in
den Lieferboxen zu reduzieren. Sie optimiert auch die Ausgangslogistik, da mehr groBenoptimierte
Boxen auf eine Palette passen. HelloFresh, Anbieter von Kochboxen, wurde 2011 gegriindet und ist in
15 Landern auf drei Kontinenten tatig. Im Jahr 2020 lieferte HelloFresh tiber 601 Millionen Mahlzeiten
aus und erwirtschaftete einen Umsatz von 3.750 Millionen Euro.

lkea: Bis 2025 mochte lkea fir mehr als drei Milliarden Kunden erreichbar und zuganglich sein und
eine positive Wirkung auf die Menschen und unseren Planeten erzielen. Diese Ziele erfordern eine
starke Supply-Chain-Strategie, die von der Beschaffung von Rohstoffen bis hin zu den Produkten, die
Ikea seinen Kunden zu Hause anbietet, reicht. Strategische Bewegungen umfassen eine vernetzte
Lieferkette, verbesserte Partnerbeziehungen, Innovation, Genauigkeit in der Planung und Prazision in
der Ausfiihrung. Um die Starken einer integrierten Wertschopfungskette in vollem Umfang nutzen zu
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koénnen, hat Ikea die Fihrungskrafte fir die Entwicklung der Lieferkette in einer Organisation namens
Supply Chain Development (SCD) zusammengefasst, deren Konzepte und Aktivitdten im Mittelpunkt
der Bewerbung von lkea fir den Supply Chain Management Award stehen. Ikea entwirft und verkauft
montagefertige Mébel und Wohnaccessoires in mehr als 500 Standorten sowie online. Im Jahr 2020
erwirtschaftete lkea mit rund 217.000 Mitarbeitern auf der ganzen Welt einen Umsatz von fast 40
Milliarden Euro.

Janssen: Janssen kreiert eine Zukunft, in der Krankheiten der Vergangenheit angehoren. Janssen ist
das Pharmaunternehmen von Johnson & Johnson, das Gberall unermidlich an dieser Zukunft fir Pati-
enten arbeitet. Der Fokus liegt auf den Bereichen der Medizin, in denen der grofSte Unterschied
gemacht werden kann: Herz-Kreislauf und Stoffwechsel, Immunologie, Infektionskrankheiten und
Impfstoffe, Neurowissenschaften, Onkologie und Lungenhochdruck. Janssen transformiert die Art und
Weise, wie es mit seinen Partnern im mehrstufigen Supply-Chain-Netzwerk zusammenarbeitet. Diese
Transformation befdhigt die Supply-Chain-Organisation resilienter, kollaborativer, innovativer und
effizienter zu werden. Highlights der Transformation sind die Verbindung von Partnern durch eine
unternehmensiibergreifende digitale Kollaborationsplattform, End-to-End-Prozesse und eine Bereit-
stellung von Echtzeitinformationen per ,,Single Source of Truth“. Mit diesen Fahigkeiten verbessert
Janssen Track-and-trace-Fahigkeiten, Szenarioplanung, Kapazitats-Balancing und den End-to-End-
Zyklus sowie Durchlaufzeiten (Ubersetzt aus dem Englischen).

Swarovski: Strategische Uberlegungen und externe Faktoren fiihrten zu wesentlichen Veridnderungen
im Liefernetzwerk von Swarovski und wirkten sich somit auf die Logistikanforderungen und -kosten in
den verschiedenen Regionen aus. Um die Traume von Millionen von Kunden weltweit zu erfiillen, hat
der Geschaftsbereich Crystal Business von Swarovski sein globales Liefernetzwerk optimiert und arbei-
tet im neuen Set-up mit vier regionalen Vertriebszentren. Durch die Neugestaltung des Netzwerks
werden Kosten und Zolle reduziert, wahrend gleichzeitig die Durchlaufzeiten verkirzt und das
Serviceniveau verbessert werden. Um diese Verdanderung des Netzwerks zu ermdglichen, mussten
gemeinsam mit internen und externen Partnern Anderungen in Prozessen, Organisation und Systemen
vorgenommen werden. Das Swarovski Crystal Business ist mit rund 3.000 Geschaften in etwa 170
Landern, mehr als 18.000 Mitarbeitern und einem Umsatz von rund 1,7 Milliarden Euro im Jahr 2020
weltweit vertreten. Zusammen mit den Schwesterunternehmen Swarovski Optik (optische Gerate) und
Tyrolit (Schleifmittel) bildet Swarovski Crystal Business die Swarovski Unternehmensgruppe.

Finalisten des Smart Solution Awards 2021

Fulfillmenttools: Als erstes unabhangiges Start-up aus dem Innovationshub von Rewe digital heraus
gegriindet, bietet Fulfillmenttools modulare, cloudbasierte Softwarelésungen an. Die Plattform
verbindet Filialnetzwerk und E-Commerce und unterstiitzt alle Prozesse digital - vom Bestelleingang
bis zum Versand beziehungsweise Ubergabe an den Kunden, inklusive Retouren. Durch App-basierte
In-Store-Fulfillment-Losungen erleichtert Fulfillmenttools die Umsetzung von Omnichannel Services
flr den Nutzer. Zusammen mit einem intelligenten Distributed Order Management System (DOMS)
begleitet die Plattform so Einzelhdndler, GroRhdndler und Marken aller Branchen auf ihrem Weg zur
Digitalisierung und zum nahtlosen Omnichannel Fulfillment mit Lésungen wie Ship-from-Store oder
Click & Collect. Damit erfiillen sie die immer hoheren Erwartungen heutiger Kunden. Dank ihrer auf
API-First-Prinzipien basierenden Softwarearchitektur skaliert die Plattform reibungslos und ermoglicht
eine schnelle und einfache Integration in bestehende IT-Prozesse und Drittsysteme.
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Laserhub: Als herstelleribergreifende Beschaffungsplattform vereint Laserhub Anfrage, Bestellung
und Lieferung von Metallteilen in einem schlanken, digitalen Prozess. Damit kénnen Kunden Teilebe-
darfe in nur wenigen Schritten konfigurieren, Auftrage digital Gbermitteln und die Zeit der Anfrage bis
zur Lieferung deutlich verkiirzen. Die Zuordnung der Auftrdge erfolgt automatisiert und bedarfsgerecht
an den bestmdglichen Produzenten unter Berlicksichtigung einer Vielzahl von Kriterien und Attributen.
Dies ist vor allem fiir Kunden aus dem industriellen Mittelstand attraktiv. Auf der anderen Seite bietet
Laserhub seinen {ber 70 zertifizierten Produzenten in Deutschland, Osterreich und Frankreich die
Moglichkeit, ihre Auslastung bei geringem Aufwand signifikant zu erhéhen und erlaubt den digitalen
Zugang zu Uberregionalen Kunden.

Meili Robots: Das im April 2019 in Danemark gegriindete Start-up Meili Robots hat sich fir die Final-
runde mit seiner LOsung zur Steuerung von Robotern verschiedener Anbieter (iber eine zentrale Platt-
form qualifiziert. Angetrieben von der Mission, eine Software-Integrationslosung zu schaffen, die die
alteingesessene Lieferketten- und Logistikbranche als Sprungbrett zur Beseitigung von Integrations-
problemen befdhigt und gleichzeitig eine weitere Automatisierungsebene in einem schnell wachsen-
den Markt eroffnet, entwickelte Meili Robots seine FMS (,,Fleet Management System®)-Plattform. Mit
seinem universellen FMS fiir mobile Roboter verspricht Meili Robots, alle Roboter auf einer Plattform
zusammenzufihren, Verkehrssteuerung zu erméglichen und autonome Aufgabenverteilung zu erleich-
tern, die so konzipiert ist, dass sie sich in Warehouse Management Systems (WMS) oder dhnliche
Systeme integrieren lasst. Meili Robots hat sich auf die Fahnen geschrieben, seinen Kunden zu ermdg-
lichen, das volle Potenzial der mobilen Roboterflotte auszuschdpfen — es ist nicht mehr notwendig,
jedem Roboter einzeln Aufgaben zuzuweisen.

Shipsta: Shipstas End-to-End-E-Procurement-Losung ,ShipstaFLEX” fiir den Logistikbeschaffungspro-
zess verbindet Shipper und Carrier Gber den gesamten Frachteinkaufsprozess. Die Lésung soll es
Unternehmen somit ermdoglichen, ein effizientes Risikomanagement sowie ihre Lieferketten zuverlas-
sig aufrechtzuerhalten. Auf einer einzigen Plattform steigert Shipsta nicht nur den Grad der Digitalisie-
rung, der Automatisierung sowie den Grad der Vernetzung, sondern bietet dem Nutzer Transparenz
und datenbasierte Analysen des eigenen Logistikbeschaffungsprozesses. Mit nur wenigen Klicks
kénnen Raten angefragt, Fracht vergeben und der optimale Speditionspartner gefunden werden. Das
SaaS-Produkt soll es Unternehmen ermdglichen, sowohl im Spot- als auch im langfristigen Kontraktbe-
reich regelmaRiger und effizienter Fracht auszuschreiben und einzukaufen. Zu den Kunden von Shipsta,
das 2015 gegrindet wurde, gehoren einige der weltweit groBften Unternehmen aus der Chemie-,
Pharma- und der Automobilbranche. Shipsta beschaftigt Gber 60 Mitarbeiter und hat seinen Hauptsitz
in Luxemburg sowie ein Bilro in Hamburg.

Termine:
Supply Chain Awards 2021: Finalisten-Pitches
Dienstag, 16. November, 9 bis 12 Uhr, online

Supply Chain Awards 2021: Preisverleihung

Donnerstag, 18. November, 9 bis 12 Uhr, online

Die Veranstaltungen finden auf Englisch statt.
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Weitere Informationen und kostenfreie Anmeldung unter: https://logistik-heute.de/supply-chain-

awards

(Wort- und Zeichenzahl mit Leerzeichen: 1.584/12.368)

Anlage: Supply Chain Awards 2021: Die Finalisten fiir den Supply Chain Management Award (links) und den Smart Solution
Award (rechts) stehen fest.
Bildcredit: EUROEXPO Messe- und Kongress-GmbH; Montage: HUSS-VERLAG

Text- und Bildmaterial stehen auf der HUSS-Presseseite unter www.hussverlag.de. Belegexemplar erbeten an HUSS-VERLAG
GmbH, Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Joseph-Dollinger-Bogen 5, 80807 Miinchen.

Ihre Ansprechpartner bei weiteren Fragen zu dieser Presseinformation:
Matthias Pieringer

Chefredakteur LOGISTIK HEUTE
Tel. +49 89 323 91-215
matthias.pieringer@hussverlag.de

LOGISTIK HEUTE

Das Fachmagazin LOGISTIK HEUTE richtet sich an Fiihrungskrafte in Industrie, Handel und Dienst-
leistung, die logistische Prozesse im Unternehmen steuern und verantworten. Eine Redaktion sowie
Fachautoren aus Wissenschaft und Praxis informieren aktuell Gber innovative Logistikkonzepte, neue
Produkte, Ideen und Trends in allen Bereichen der Lieferkette. Ausfiihrliche Marktiibersichten und
Unternehmensreportagen runden Monat fiir Monat das logistische Themenspektrum ab.
Beschaffung, Produktion, Distribution und Entsorgung — tberall mischt Logistik mit. Und deshalb hat
LOGISTIK HEUTE, das Logistikmagazin fiir Entscheider in Industrie, Handel und Dienstleistung, sein
Konzept konsequent auf die gesamte Supply Chain zugeschnitten. Eine unverzichtbare Informations-
quelle, die Monat fiir Monat innovative Logistikkonzepte, neue Produkte, Ideen und Trends entlang
der gesamten Supply Chain aufzeigt.

HUSS-VERLAG

Der HUSS-VERLAG ist ein moderner B2B-Verlag, der mit Fachzeitschriften und periodisch erscheinen-
den Sonderpublikationen die Fach- und Flihrungskrafte der Wirtschaftszweige Logistik und Automotive
sowie der Branchen Touristik, Transport, Aftersales und Personenbeférderung mit Produkten, Praxis-
und Hintergrundwissen versorgt. Auch die Webprasenzen der Fachmagazine haben sich zu gesuchten
Informationsportalen entwickelt. Im HUSS-VERLAG erscheinen aktuell die Fachzeitschriften LOGISTIK
HEUTE, LOGISTRA, taxi heute, busplaner, VISION mobility, Unterwegs, PROFI Werkstatt und die Zeitung
Transport samt Sonderveroffentlichungen und digitale Medien. Der HUSS-VERLAG verleiht Preise, wie
BEST OF mobility, BESTER AUTOHOF, den Europdischen Transportpreis flir Nachhaltigkeit, den
Internationalen busplaner Nachhaltigkeitspreis, Taxi des Jahres, die BESTE PROFI Werkstatt-Marke, die
BESTE LOGISTIK MARKE, LOGISTRA best practice und den Supply Chain Management Award.
Geschaftsfiihrer des HUSS-VERLAGS sind Christoph Huss und Rainer Langhammer. Der HUSS-VERLAG
ist Teil der HUSS-Unternehmensgruppe mit Sitz in Miinchen und Berlin.
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