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INDUSTRIE 4.0

Digitalen Wandel gestalten - Fiihrung iibernehmen

Durch die zunenmende Vernetzung der gesamten Wertschopfungskette sowie die
autonome Kommunikation von Maschinen, Produkten und Systemen verandern sich
zunehmend die Geschéftsmodelle. Branchengrenzen verschwimmen, vielfach treten
neue Wettbewerber in die angestammten Markte ein.

Die Dimension der Digitalisierung umfasst alle Arbeitsplatze, verdndert die Auf-
gabenstellungen, erfordert neue Abldufe und stellt maximale Anforderungen an die
Flexibilitat aller Beteiligten.

Unternehmensleitung und Fihrungskréfte miissen sich dieser Veranderung stellen,
den Wandel aktiv gestalten, die Mitarbeitenden darauf vorbereiten und auf die Reise
mitnehmen.

Innovative Denkansatze und Verdnderungsbereitschaft auf allen Unternehmens-
ebenen sind mehr denn je gefragt.
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Ihre Vorteile: Sie haben

® Fiihrungskrafte und Mitarbeitende in lhrem Unternehmen flir die neuen Heraus-
forderungen sensibilisiert und befahigt

@ Strukturen und Abldufe zugelassen, die den digitalen Wandel in einer agilen
Organisation ermdglichen

® [nnovations- und Changemanagement im Unternehmen verankert

® neue und zukunftsfahige Geschéftsideen identifiziert und durch Industrie 4.0-
Projekte etabliert

© Alle Rechte bei METRIKS Management-, Engineering- & Technologiegesellschaft mbH, auch fiir den Fall

Stl‘ategisch fuhl'en - konsequent umsetzen von Schutzrechtsar Jede Verfiigt iis, wie Kopier- und Weitergaberecht, bei uns.




INDUSTRIE 4.0

METRIKS Dienstleistungen fiir Sie im Uberblick

Strategie 4.0

e | agebeurteilung und Geschéftsentwicklung

e Erschliessung brachliegender Potenziale

® Entwicklung neuer Kooperationsszenarien

o Definition strategischer Handlungsfelder

e Etablierung der neuen Fiihrungsrolle ,,Chief Digital Officer (CDO)
® Den Weg zu neuen Geschéftsfeldern beschreiben

Fiihrung 4.0

® Weiterentwicklung von Strukturen und Abl&ufen

® Auf-/Ausbau eines kontinuierlichen Verdnderungsmanagements

e Etablierung der lernenden, agilen Organisation

® Beherrschen der Komplexitat und Férdern einer fehlertoleranten
Kultur

o (bernahme und Leitung der CDO-Funktion ad interim

Innovation 4.0

® |nnovations-Check und ,Standortbestimmung*“

o |dentifizierung unternehmensspezifischer Innovationsvorhaben
und Ideen

e Forderung eines unkonventionellen und kreativen Innovations-
managements

Arbeit 4.0

e Definition neuer Anforderungen an die Arbeitsplatze
,von morgen*“

® Erarbeitung von Qualifikationsprofilen (z.B. fiir CDO)

® Fiihrungs-Coaching in der Transition-Phase

® Ausrichtung HR-Strategie und Bildungsprogramm am
Digitalen Wandel

® Schaffung neuer Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten

© Alle Rechte bei METRIKS Management-, Engi ing- & Technologi t mbH, auch fiir den Fall
von Schutzrechtsanmeldungen. Jede Verfiigungsbefugnis, wie Kopier- und Weitergaberecht, bei uns.
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