
I N D U S T R I E  4 . 0
INDUSTRIE 4.0

Durch die zunehmende Vernetzung der gesamten Wertschöpfungskette sowie die 
autonome Kommunikation von Maschinen, Produkten und Systemen verändern sich 
zunehmend die Geschäftsmodelle. Branchengrenzen verschwimmen, vielfach treten 
neue Wettbewerber in die angestammten Märkte ein.

Die Dimension der Digitalisierung umfasst alle Arbeitsplätze, verändert die Auf-
gabenstellungen, erfordert neue Abläufe und stellt maximale Anforderungen an die  
Flexibilität aller Beteiligten.

Unternehmensleitung und Führungskräfte müssen sich dieser Veränderung stellen, 
den Wandel aktiv gestalten, die Mitarbeitenden darauf vorbereiten und auf die Reise 
mitnehmen.

Innovative Denkansätze und Veränderungsbereitschaft auf allen Unternehmens- 
ebenen sind mehr denn je gefragt.

Ihre Vorteile: Sie haben
•	Führungskräfte und Mitarbeitende in Ihrem Unternehmen für die neuen Heraus-

forderungen sensibilisiert und befähigt

•	Strukturen und Abläufe zugelassen, die den digitalen Wandel in einer agilen  
Organisation ermöglichen

•	Innovations- und Changemanagement im Unternehmen verankert

•	neue und zukunftsfähige Geschäftsideen identifiziert und durch Industrie 4.0- 
Projekte etabliert

Digitalen Wandel gestalten – Führung übernehmen

Strategisch führen – konsequent umsetzen
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Industrie  
4.0

  Mitarbeiter
befähigen &
inspirieren

Ideen zulassen  
und weiter- 
entwickeln

Komplexität
beherrschen

Geschäftsmodelle
neu ausrichten

Strategie 4.0

Führung 4.0

Innovation 4.0
Arbeit 4.0
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   Unsere  
Dienstleistungen

IhIhr Bedarf
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METRIKS SCHWEIZ AG
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Telefon +41 61 225 44 30
Fax +41 61 225 44 31
E-Mail: info@metriks.ch
www.metriks.ch

Führungs- und Personalstrategie

  Entwicklung eines strategischen Führungs- und Personalkonzeptes 
auf der Basis der Unternehmensstrategie

  Unterstützung bei der Umsetzung des Konzeptes

Weiterentwicklung des Kaders und Entwicklung 
des Kadernachwuchses

  Potenzialanalysen für Kadermitglieder in Einzelassessments
 Erstellung und Umsetzungsunterstützung von Entwicklungs-
programmen

  Beratung bei der Übernahme einer neuen Führungsaufgabe, insbe-
sondere auch bei schwierigen Ausgangssituationen

  Planung und Durchführung von Übergangsworkshops (Transition-
Workshops) bei Veränderungen in der Führung

  Begleitung der Führungskraft in den ersten 100 Tagen

Aufbau nachhaltiger Führungsstrukturen

  Durchführung einer Strukturanalyse 
  Justierung des Berichtswesens
  Auf- und Ausbau einer kennzahlenorientierten Führung

Personalauswahl

  Ableitung von Stellenanforderungen
  Planung und Durchführung der Personalakquisition (Ausschreibung 
und Auswahl)

  Durchführung von Gruppen- und/oder Einzelassessments inkl. Erstel-
lung von Gutachten für jede Kandidatin und jeden Kandidaten

Management-Coaching

  Beratung und Begleitung in allen Führungssituationen und bei 
 Führungskonflikten

Auf- und Ausbau von Zielvereinbarungen

  Planung und Umsetzung des Zielvereinbarungsprozesses
  Unterstützung bei der Formulierung von Unternehmens- und 
Bereichszielen 

  Kader-Schulung zur Zielvereinbarung
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INDUSTRIE 4.0

Strategie 4.0

•	Lagebeurteilung und Geschäftsentwicklung
•	Erschliessung brachliegender Potenziale
•	Entwicklung neuer Kooperationsszenarien
•	Definition strategischer Handlungsfelder
•	Etablierung der neuen Führungsrolle „Chief Digital Officer“ (CDO)
•	Den Weg zu neuen Geschäftsfeldern beschreiben

Arbeit 4.0
•	Definition neuer Anforderungen an die Arbeitsplätze  
„von morgen“

•	Erarbeitung von Qualifikationsprofilen (z.B. für CDO)
•	Führungs-Coaching in der Transition-Phase
•	Ausrichtung HR-Strategie und Bildungsprogramm am  

Digitalen Wandel
•	Schaffung neuer Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Führung 4.0

•	Weiterentwicklung von Strukturen und Abläufen
•	Auf-/Ausbau eines kontinuierlichen Veränderungsmanagements 
•	Etablierung der lernenden, agilen Organisation
•	Beherrschen der Komplexität und Fördern einer fehlertoleranten 

Kultur
•	Übernahme und Leitung der CDO-Funktion ad interim

Innovation 4.0

•	Innovations-Check und „Standortbestimmung“
•	Identifizierung unternehmensspezifischer Innovationsvorhaben  

und Ideen
•	Förderung eines unkonventionellen und kreativen Innovations- 

managements
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